
ตารางสรุปผลการปฎิบัติราชการตามคำรับรองการปฎิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน สถาบันโรคทรวงอก รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัดผล หน่วยวัด น้ำหนัก

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน

1 2 3 4 5
ผลการ

ดำเนินงาน
คะแนนที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล

1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research / TA / CPG / MD) เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 20 0.00-1.00 1.01–2.00 2.01–3.00 3.01–4.00 4.01–5.00 4.45 5 1.0000

1.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ร้อยละ 10 0.00-1.00 1.01-2.00 2.01-3.00 3.01-4.00 4.01-5.00 4.85 5 0.5000

1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์ ร้อยละ 10 0.00-1.00 1.01-2.00 2.01-3.00 3.01-4.00 4.01-5.00 3.1 4 0.4000

1.4 ระดับความสำเร็จของความร่วมมือด้านวิชาการและบริการกับเขตสุขภาพ ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 0.0000

กรณีที่ 1 หน่วยงานที่เป็นสำนักการแพทย์เขตสุขภาพที่ 1-12 กรมการแพทย์ ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพ

2.1 ระดับความสำเร็จด้านคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 15 1 2 3 4 5 0.0000

กรณีที่ 1 :
หน่วยงาน
บริการ

ระดับความสำเร็จในการจัดบริการแผนกผู้ป่วยนอก (Smart OPD) ร้อยละ 15 1 2 3 4 5 5 5 0.7500

2.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500
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มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพ

3.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 5 68 72 76 80 84 84.40 5.00 0.2500

3.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 2 64 68 72 76 80 100.00 5.00 0.1000

3.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน ร้อยละ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500

มิติที่ 4 มิติด้านพัฒนาองค์กร

4.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารยุทธศาสตร์ (ของหน่วยงาน) ร้อยละ 6 1 2 3 4 5 5 5 0.3000

4.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ร้อยละ 6 0.0000

4.2.1 ระดับความสำเร็จของการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy DMS) ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000

4.2.2 บันทึกฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000

4.2.3 ข้อมูลบุคลากรในโปรแกรมฯ DPIS ทุกราย ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000

4.3 Digital Reform (Digital Transformation) ร้อยละ 8 0.0000

กรณีที่ 1
หน่วยงาน
บริการ

ร้อยละของการดำเนินการตาม Digital Transformation ร้อยละ 8 1 2 3 4 5 5 5 0.4000

รวมค่าถ่วงน้ำหนัก 4.9000

รายงาน ณ วันที ่11 กรกฎาคม 2566

ผู้รายงาน นางสาวจันทมณี สะมะที หน่วยงาน สถาบันโรคทรวงอก

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ 025470999 ต่อ 30957


